
 

Leitung Cornelia Schinzilarz 

Theologin, Supervisorin EGIS mit BSO-Anerkennung 

 

Tagungsort online 

 

Datum | Zeit Dienstag, 30. April 2024 

9.15 – 16.45 Uhr 

 

Kosten Die Tagungskosten trägt der SKF. 

Reise, Essen und Getränke gehen zulasten der Teilneh-

merinnen bzw. deren Vereine oder Verbände. 

Einzelmitglieder bezahlen  CHF 100.– 

Nichtmitglieder  CHF 200.– 

 

Anmeldung bis 7. April 2024 an  

KFB Katholischer Frauenbund Zürich 

Beckenhofstrasse 16 

8006 Zürich SKF  

Tel 044 368 55 66 

info@frauenbund-zh.ch 

 Die Teilnehmerinnenzahl ist begrenzt. 

 

Kursbe- 

dingungen 

Kursabmeldungen sind mit administrativem Aufwand  

verbunden. Bei Abmeldungen nach Anmeldeschluss wird 

ein Unkostenbeitrag von CHF 50. – in Rechnung gestellt. 
 

 

 
 

 

 

 

Führungshaltung – gestalten und 

entwickeln* 

Dienstag, 30. April 2024, online  

 

*Kurs der modularen Weiterbildung SKF Zertifikat 

„Führungskompetenz Vereinswesen“ 

 

     

 



 

 

 

Führungshaltung – gestalten und entwickeln* 

Rollenverständnis  Führung  Reflektion 

Ein Kurs für Präsidentinnen und Leitungsfrauen, die ihre 

Arbeitsweise und ihren Führungsstil optimieren wollen. 

Der Grundkurs ist nicht Bedingung, um diesen Kurs zu buchen. 

Aktuelle Anliegen oder Themen können im Kurs miteinbezogen 

werden. 

Der Kurs kann als einzelner Tag oder als Teil der Modularen 

Weiterbildung „Führungskompetenz“ für Präsidentinnen, Team-

leiterinnen, Vorstandsfrauen“ besucht werden. 

 

*Dieser Kurs gehört zur Modularen Weiterbildung der „SKF 

Führungskompetenz“. Bei Teilnahme an allen sechs 

Führungs-modulen und einem Nachweis von zwei Jahren 

Vorstandsarbeit erlangen Sie das SKF-Zertifikat 

«Führungskompetenz Vereinswesen». 

 

 

 

 

 

Der Kursbesuch kann im DOSSIER FREIWILLIG 

ENGAGIERT (Blatt: Veranstaltungen, Weiterbildungen, 

Kurse) eingetragen oder in digitaler Form erfasst werden. 

Bitte entsprechendes Formular am Kurstag mitbringen. 

 

 

 

 

 

 

Inhalte 

– Kommunikationsmodell “Gerechtes Sprechen” 

– Selbstkompetenz (Life Balance) 

– Selbst- und Fremdmotivation 

– Führungsverständnis 

 

Ziele 

Die Teilnehmerinnen: 

– formulieren Führungs- und Zusammenarbeitsverständnis 

– reflektieren ihr Führungsverständnis und ihre 

Führungsrolle 

– setzen konkrete, überprüfbare Ziele für die 

Führungstätigkeit. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der SKF bietet Frauen, die sich in Kantonalverbänden oder Orts-

vereinen freiwillig engagieren oder dies zukünftig möchten, 

kostenlose Weiterbildung zur Stärkung ihrer Kompetenzen im 

Verbandsmanagement, in den religiös-spirituellen sowie 

gesellschafts-politischen Bereichen an. Die Kurskosten übernimmt 

der Dachverband als Anerkennung für ehrenamtlich geleistete 

Arbeit im SKF. 

 


